Academia de Studii Economice din Bucuresti

Consiliul de Administratie

Hotararea nr. 40/08.02.2018
cu privire la intrarea Academiei de Studii Economice din Bucuresti in procesul

de acreditare HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers)

Avand 1n vedere referatul nr. DMCI 175/06.02.2017 prin care se propune initierea
demersurilor pentru intrarea Academiei de Studii Economice din Bucuresti in procesul de
acreditare HRS4R,

Avand in vedere Regulamentul de organizare si functionare ASE(ROF), aprobat prin
Hotararea Senatului ASE nr. 196/22.11.2017,

In baza art. 213 alin. 13 din Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, modificati si completati
precum si art. 42 din Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Consiliul de Administratie al Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Se aprobd intrarea Academiei de Studii Economice din Bucuresti in procesul de

acreditare HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers).

Art. 2. Directia Managementul Cercetarii si Inovérii va duce la indeplinire prevederile

prezentei hotérari.

Presedi
Prof. ur

Prorector,

atru legalitate,
directia Juridic si Contencios Administrativ
Juridic Elena GAMAN

Telefon: 021.319.19.19; +4021.319.19.01/133.132, Fax 021.319.18.99
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Aprobat BCA.

Referat

Beneficiarii si potentialii aplicanti 1n cadrul programului Oriz e
cont de prevederile Art. 32 - «Recrutare si conditii de munci pentru cercetatori» din Acordul
de Grant Orizont 2020 ce prevede obligatia tuturor beneficiarilor de granturi Orizont 2020 de
a lua mdsuri pentru implementarea Cartei Europene si a Codului de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetatorilor. Respectarea acestei obligatii nu se poate face decat urmand
procedura de implementare denumitd Strategia de Resurse Umane pentru cercetdtori
(HRS4R). Implementarea cu succes a Strategiei de catre institutiile de cercetare si invatamant
este recunoscutd de Comisia Europeana prin acordarca organizatiei de cercetare a «etichetei»
(label) ..Human Resources Excellence in Research™.

Procedura de implementare a principiilor Codului de conduitd este de tip acreditare
(quality assurance) ce se desfasoard. in sinteza. cu urmatorit pasi: :

- Trimiterea unei scrisori de intentie de inscriere in proces:

- Realizarea la nivel de universitate a Strategiei de Resurse Umane pentru

ercetitori prin elaborarea unei analize de ecart de conformitate (gap analysis - proof
based) pentru toate cele 40 de principii din Codul de Conduita si a unui plan de
actiune pentru asigurarea unui nivel Tmbunitatit de conformitate pentru ecart-urile
identificate. exact la 1 an de la trimiterea scrisorii de intentie; Dupa indeplinirea
acestei etape, se acorda eticheta Human Resources Excellence in Research.

- LElaborarea timp dc doi ani de rapoarte privind actiunile Intreprinse pentru
implementarea planului de diminuare - eliminare a ecart-urilor identificate; Planul de
actiune si rapoartele anuale se pun pe site-ul universitatii.

- In anul 3 o echipa de experti vine sa viziteze universitatea si sa verifice v citatea
celor rapo @ ¢l in urma  Hortului acestora se confirmd eticheta uman Reso  es
Excellence in Research.

- Procesul continua si se vor face verificari si raportari din 3 in 3 ani pentru mentinerea
.etichetei”.

Avand in ve re interesul major al universitatii noastre sd intre cit mai rapid in
procesul de acreditare HRS4R.  licitim 1 :

1. Aprobarea i cademiei de Studii Economice din ucurestiin| >cesul
de acr¢ tz 4R,

[ntocmit,
Ec. Valentin LAZAR
Director interimar NMCI



